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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumentoe portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante ei cumplimiento de su labor, guedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o preduccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonosy fax para labores o actividades distintas al
gjercicio del objeto contratado guedando prohibide, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de les equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiente de sus !ahores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalig,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del persenal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamientode
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar |a entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidon y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/c Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar |a entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrate de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto coma faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud gue ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la grestacien de! servicic. 2. Se podra dar por terminade este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por ef ciurre, clausura, o traslado de | Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labo: = . Dor el incumplimiento por parta del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, _ritas en ia clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no cbstante el contrats, of mismo podra ser terminado unilateralmente por £L
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desagaracar lzs causas que diercn origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento ¢ violacién a las normas establecidas en ! amento interne de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que e! trabajador declara conocer, 6. Por el incumplimientc por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi corno
las caracteristicas de! servicio en particular lo reiacio 2o ron of sorvicis de preparacidn y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentes, almacenamiento, preparacidny e! servide y distribucidn de alimentos y de las cuaies el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERQ: i contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de ia
obra o labor determinada, y que correspande al término de ia duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SCMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde ei miciricnis €n que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De aili que deba existir claridad entre las partes frente a ia funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarroilo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. E!
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicidn desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se daréd por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Laber contratada, es Unica vy
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segun las instrucciones y {os requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente ceontrato de trabajo, finalizaran al mismoe tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que 2 finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiente de los términcs legales pactados, con el cumplimiente de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn esté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes,

-

hajador

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso cbligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratéandose de trabajadores de
direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de haras extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, madificade por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y cen el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Parédgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabaje a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a 'a destinacién institucional prevista para cada une
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado per el jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social. &i patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADUR auioriza gue sc le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vuinerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabaje por obra o labor contratada para la preparacidn, suministro %
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADGR se efectten bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacidn del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia (7 de OO (O de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
m_"__,_“;::‘%h‘ .

L\odis VoIS oren O
ch 1eaBeUs IS,

CONSCRCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

82479

ARL | SUMa>S

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listade, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se reiacionan las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fecha inicio Fechafin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion coberiura cobertura transaccion
C1098648115 VARGAS MORENO GLADYS 02/02/2026 15512329 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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17/3/26, 9:55 a.m. Correo de MCD S.A.S. - NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL
W{é Cy ma }‘ Administrativo MCD <administrativo@mcdsas.com>
Il | il

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com>

16 de marzo de 2026 a las
17:28 Para: administrativo@mcdsas.com

Bogold, 16 de Marzo de 2026

Sefor(a)

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

901901272

Asunto: Solicitud Novedad Relacidn Laboral D 6908830

Cordial saludo

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacién laboral para el afiliado(a) GLADYS VARGAS MORENO identificado(a) con nimero de
identificacion CC 1098648115:

|[Fecha de radicacién 24/02/2026 It
|[Nro. solicitud 503036332 |
([Salario 1BC) $ 1,750,905 \
[[Fecha de ingreso a laborar 02/02/2026 I
|[Estado Cargue Novedad ~|Novedad cargada con exito i
Cordialmente,

]
Poaddy Heertiedro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién al SGSSS

EPS Sanitas

Usted ha recibido este correo porque se encuentra registrado como miembro de alguno de nuestros clientes en notificalo.com.
Para darse de baja del recibo de este tipo de correos, por favor haga clic aqui,

https://mail google.com/mail/u/0/?ik=f3456adcda&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18373913483704768388dsqt=1&simpl=msg-1:18373913483...  1/1
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cajasan

CODIGO RADICACION (CS5-20260025379

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que GLADYS VARGAS MORENO identificado con 1098648115 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

TIDENTIFICAC | ) B

! NOMBRE PARFNTESCO
ION ‘
|

o | SHAROL LORENA MENA | Persona o

i

1095305196 | VARGAS ! cargo
T1 T BRIGTTTE MARTANA | Persona a |
1139124689 : PANCEL VARGAS | cargo
TTRe AYLIN ADHARRA “TerEoa 5

| 1234342697 [

RANCEL VARCAS cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,
i
AUt
--a—"‘_"‘r_—__—-
3
!

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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porvenir
sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.803-8

) CERTIFICA QUE:

GLADYS VARGAS MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.648.115, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2028,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘ aadi;rd.Adminiatrﬂdora'qa_Fondus de Pensiones v Cesantias S/A - D0 744.331-3 Eillalide AVA L




CONSORCIO S0R0S B
CONSORCIO € LORIDA

SoMes FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrocramane ALIMENTACISS SSCCLAR — PAE - FLORIDABLANCA

61492

DATCS PERSOMALES

NOMBRES: _Rubo+  ‘(an, ~LAPELO0S:  Cora |0 Uaraog s
C.C.No.___33 729 636 EXPEDIDA: ___ Buc arcimmain ey

FECHA DE NACIMIENTO: __ 273 / O3 / (=)

DIRECCION: _ Cil 56 15 <5 MURNICIPIO: _ Tlotictcloloin oy

TELEFONO Y/O CELULAR: >4 3G &6y 2a

CORRED ELECTRONICO: (v i:%!ui Aniveq ety o race @

LUGAR DE TRABAJO: __ T lov i<labo lapn c o,
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ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: S GRADO CURSADD: 3 “
BACHILLERATO, NC GRADO CURSABO:
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: . OCvCic ey Flow s

1Y

CARGO DESEMPERADO: __ G up oo
AROS DE EXPERIENCIA: __ (5 (156

EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:
AROS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:
ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _ L U2  Ampeire Carr, s O M ey &

TELEFONO Y/O CELULAR: 304 3400E 00
RELACION: Her vennen

TALLA ZAPATOS: 35 - 3¢
TALLA UNIFORME: A2

FIRMA:
NQMBRE: I:z!/}‘) L 4 ‘_‘;c":n.\,,--, Clhpve J{C GG
. i ¢ -
CCNro:_2 2 22v . Jg
FIRMA: ___FLZ,g,A l - i ¥y O b -”L'j o #(‘Y Gy
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FECHA DENACIMIENTO  27-MAR-1879

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

ES'TA%RA- G.S. RH SEE.XO

09-OCT-1997 BUCARAMANGA i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Ne oo o it iy o
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Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

r § 3
Yo Robd donua Coullo
numero 279 2G <96

\JC“!"’ rdentlﬁ‘,ada con cedula de ciudadania
expedida en (o vamag 5 g

por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que SOy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucién del

09/01/2026 02 35 19 FM
NYCOLL

Quien dectaré que su cenienido es cierto y que la
firma que en éi aparece es la suya.

TSI IDG [5€ (351 (241 1941 141 11 1K1 120

programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.
3 T 121 131K <11 11131 15<1 121 141 < 14Ty,
% X
Cordialmente, K| DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL X
X Y RECONOCIMIENTO :
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={ Notario Décimo de! circuio de Bucaramanga, X
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Firma: EL‘ D5 Aunira rree, i) GUCL 5; presentago QE'T"\J”-’J”“Q%E‘"EL( por: g
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X RECONOCIMIENTO 421213
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CARNE No,
F-0071
NO REACTIVA
COPROLOGiCO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KCH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
Iﬂ
)
m 2 C.C. Na, 1098646259 - Bucoramenga
L_’g- 2 o "“‘w’"& Bty Este carné es personal e intransferible.
g El uso inadecuado de este d. ent :sponsabilidad de! titular,
Enero 14 del 2027 VR s, e e e S s

DERTOS BPM No.

s W

F-0071
PSS sas.

RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS
DOC: 37729676

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026
ES
AP
C)D I/w\ oo Vers, SHEURSO
| N Y

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: RUBY YANIRA CARRILLQO VARGAS
DOCUMENTO: 37729676
F-0071

Tras la valoraciéon clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Especlali

AL

& .EDP
a

Li ‘c\r‘mm "

R.M
s
o

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

DOCUMENTO: 37729676
F-0071

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEC

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

EINIEE):

EXPERTOS IPS

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

s
Yayr Fore\‘@(d_cjlr)"
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga




Fecha H4-01-2026

Empresa_[CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT_[501801272-]

Nombre |RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

Documento [37729676 | Edad 46 ANGS

__Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTO

S

X ingreso i | Earesc ' Perigdico | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad

o s e
Evaluacion Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura K Lipidice
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colestorod
Espirometria . Ciicemia
fertigo _ Lurening Droga
| Uroanalisis Serologia
__Psk icos
i RIEGOS OCUPACION M ESTRECONENDAGONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludabie X
SVE Visual Higiene Postural 3| Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas m?f__i Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas F: .
SVE Psicosocsial | Remision a EPS ]
SVE Ergonémiico | Continuar Manejo W “__‘
, Satisfactorio X No satisfactorio | | . Ceon Restriccidn Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Agh A :

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

‘onsentimlento informado del asplrante o trabajador: Auterizo of doctor(a) abaje mencionada a reallzar ml cxamen medico raclonal reg! do =n oste d
- dector {a) abajo mencionade me ha exphcade la naturaleza ¥ propdsho def examen, He somprendldo ¥ he entendido la oportuntdad de analixar el propésite, los heneficios, las
iizaituciones y viesgos dei examen medico o partic de la asesorin brindade, Entionde que s restizacion de eite es voluntaria y que tuve la oportunided do retiver mi

niento en cualguier momento. Ful informado de las medides para proteger ia confidencialided de mis Htados. Las re: stas dadas por mi en este examen Son completas
v veridicas, Autorizo al doctor(s) para que suministre o ias personas o entidades cor pladas en ia legistacion vigents ia inf ion regiatrada en este documento para of buen
curiplimieinte del sisterna de seguridad y salud en el trabaja, y paralas situaciones contempladzs an fa misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPSala
cual me encueniro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido verfectamenty iv anterior ¥ que todos los espacios en blance han sido completados antes de mi finma

¥ gue me encuenirs en czpacidad de exo mi consentimiento,

Wil tw

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIC 5SS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS

C.C: 37729676

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO
Sede: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A

CANTIDAD | DESCRIPCION ~__COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 36
2 PANTALON BLANCO "
2 CAMISA _ BLANCO 17
2 ~ GORRO BLANCO
- 2 TAPABOCAS BLANCO
"""" 1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e |Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortario.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidén entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

o Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
. Rubs Qounico (Gea 16 dar&m- ‘
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO RUBY YANIRA CARRILLO VARG
CC:91.294.543 C.C: 37729676

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMQS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37725676

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQOS
Fecha de inicio: 02.-0L-LO%
Institucién Educativa: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO
Sede Educativa: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A
Modalidad: FARLXNT LR

[ V:rﬂ: At
Jornada: ANE

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.831-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos plblicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a |a siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segiin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidic de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/c vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que !os auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde @ un pago de mera liberalidad gque no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niumero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempenfa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentdé: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensianes, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion gue le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Ceclombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipic de Floridablanca. Pardagrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidon del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacionde su contrato de trabajo sin necesidad de previc aviso, reguerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demés, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme ¥
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estade de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPed o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonosy fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que ie seu asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y poiiticas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacidn
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificande la cantidad v la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir {PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diaric (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacidn de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibicicnes contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el regiamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratade, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacidony manipulacidon de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y €l servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizaciéon de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labar contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/c ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se darad por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Diche personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segin las instrucciones y los reguerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacidn por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; a! finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJC. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentosen los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtn trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizade
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratédndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus szlarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud vy su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el fugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funcionesy
la forma de remuneracion, medalidad y tipo de racidon, siempre que tales medificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. E| trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

gue la empresa asigne, ya sea dentre o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v a ta destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi e! dafio (salvo e! deterioro normal de uso) o la pérdida de ios mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacicnados con su uso ¥ conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar ! mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para e!
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asuma las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y.en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales ir.dem:nizacione . = i favar.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago e seguridad social. El patrono, dard.estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad secial, en la proporcion establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est3 afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio economico de pobreza vy
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro Y
distribucién de raciones'- alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro co‘ntratc,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que for‘ma'rén‘parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales reciberEL' TRABAJADQR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia- 07  de LN O de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e @ L)Jj‘j 3:01” & CO L3 a ”0 on?, 0O
'CONSORCIO SOMOS FLORIDA e Pz 77
Representante Legal ‘ F ?625
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

62496

ARL |SUMA S

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C37729676 CARRILLO VARGAS RUBY YANIRA 02/02/2026 18418124 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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GLAAR

cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260025397

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS identificado con 37729676 se encuentra afiliado active a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC | \ |
; NOMBRE | PARENTESCO |

ION i f i

L ,,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

1

\
Chgp_,
) |

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI 500204 8088

CERTIFICA QUE:

RUBY YANIRA CARRILLO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.729.676, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ -

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y. Cesantias S.A. - Nit. 800, 144.331-3 ciialde NN L




CONSORCIO 53G0S FLORIDA

CONSORCIO

s,@ M@S FORMATOD DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE -
| DATOS PERSONALES
nomeres: Andea (el no APELLIDOS. Cﬁ's‘iano \/a} i)U(’.r?d
c.c ne._B26043) exPEDIDA: __ TuNZA_(updioanorcg

FECHA DE NACIMIENTO: _20 -mMaf20 - 1989

DIRECCION: CGWP(Q 27 H 151 -4 aunicio: _F 00 CJOHUT\(G

TELEFOND Y/0 CELULAR: _ 392073994

correo eLecTronico: _Karol Felwe 34 @\’LLJW)Q\I oM
LUGAR DE TRABAJD- Y'Odte del Boen Coﬂse;go

/ ESTUDIOS REALIZADOCS
PRIMARIA: ' GRADO CURSADD: __ QU] !’O
BACHILLERATO. __} GRADO CURSADD: ‘3\(0\[{0 11

LSO

orros: .0 noGonal de apeeodizaie o mesdladorol

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJD. _FOE o\l»fm:\omdo ﬁ’;‘ut\rm?a REVAYLCY

CARGO DESEMPERADO. ___£(DNOMQA
AROS bE ExPERIENGIA: 100 — 7027 = dicemlore 2024

o o
EMPRESA DONDE TRABAJO. SOV (105 YNV (NS

. 4 1
CARGO DESEMPENADO: _ OYRPOY (o \3’\6 AR
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MOSQUERA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+

ESTATURA G.S. RH

21-AGO-2003 FUNZA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADAMA

MUMERO 52-664 .?31 i

CRISTIANO VALBUENA

APELLICGS

ANDREA CAROLINA

S NOMBRES
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO |

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
“LA MERCED”

MOSQUERA — CUNDINAMARCA

Jornada Mafiana

125473000242
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE
En la Ciudad de Mosquera, a cinco (5) de Diciembre del afio 2003 se reunieron, con el
fin de formalizar la graduacién de los alumnos (as), de dltimo grado, los suscritos
Rector y Secretario en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL “LA MERCED”. Jornada Mafiana. Institucién aprobada hasta
Nueva Visita en el nivel de Educacion Media Académica. Autorizada por la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA por Resolucion N° 1237 del

3 de Noviembre de 1999 para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
Académica.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos (as), que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a
otorgar &l

TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimerce de documento de identidad se relacionan a continuacion:

- Andrea Carolina Cristiano Valpbuena

Identiiicado (a) con C.C. N® 52.664.731 de Funza

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 002, de fecha 5 de Diciembre de 2003 que
consta de 139 alumnos (as) graduandos; que comienza con el nombre de JOHANNA
CAROLINA ALVARADO DAZA y se cierra con el nombre de JEIMY CAROLINA
VILLALBA SABOGAL

Firmada por .
MIGUEL ANGEL GARAY GARAY Rector y
VICTOR HUGO CAMPOS CASTRO Secretario

Dada en Mosquera, a 5 de Diciembre del afio 2003

En constancia se firma la presente Acta, en cumplimiento a lo ordenade en los Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994
y 2150 dei 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de La Republica

Vict(u-r)[ugo Campos Castro

C.C. N°3.092825 de Madrid
Secretario

____NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL IS DE ABRIL DE 1982. NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS.
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CARNE No.
F0133

sereLoeia NQ REACTIVA
COPRCLOGICO NORMAL
‘ FROTIS DE GARGANTA NORM
E= ALIMENTOS KOH {UNn:) — N(E)GATT\I;O
n 2674/13 FISICO NORMAL

NO VALBUENA

Este carné es personal e intransferible.
El uso inad do de este di ento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

Enero 14 del 2027

BPM No.
F-0133

ANDREA CAROLINA CRISTIANO VALBUENA
DOC: 52664731

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

e Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

 Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

» Manejo Integrado de Plagas (MIP)

o Introduccion al Sistema HACCP

e Programas de prerrequisitos

o Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

g o ‘.\7
()DLU,\ one. Vers, .M'f’o

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS 5.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

ATE
{
4

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANDREA CAROLINA CRISTIANO VALBUENA
DOCUMENTO: 52664731
F-0133

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considé,ra:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Especialis{a SN
fosdrien

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Meédico T~

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANDREA CAROLINA CRISTIANG YALBUENA

DOCUMENTO: 52664731
F-0133

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

i 0G0
B REG. 24340

Yayr Pore\gﬂ_g%lr/ﬂ
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

=

expertosips@gmail.com.



STASE

Fecha [14-01-2026 bl levs ot
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA . B [

Nombre |ANDREA CAROLINA CRISTIANO VALBUENA
Documento |52664731

Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS
B

NIT [201901272-1

[ Edad |40 ANOS

X ' Ingreso | |
Trabajo En Alturas

T

F“.énod.i'co
Post —in

capacidad

Evaiijac:on Medico Ocupacional T | Lipidico

Osteomuscular y Postura X Triglicéridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia

Espirometria Screning Droga

Vértigo Serologia

Uroanalisis Psicoldgicos

SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocizl Remisién a EPS

SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico | |

i

Satisfac;torio
Aplazado

l
CAPACITADO PARA TRABAJOCS EN ALTURAS
L

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Consentimiento Informade del aspirante o trabajador: Autarizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propasito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que (a realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al dactor(a) para que suministre a las personas o entidades contemgpladas en la legislacién vigente !a informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
¥y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

frdea (arokne (risharo \!u”:u&ﬂq '

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

N s o,

CONSOR{:L SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Trabajador: ANDREA CAROLINA CRISTIAMO YALBUENA

C.C: 52664731

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJQ
Sede: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A

| CANTI mj:mﬁ*—: |

NOTA:

6759
CONSORCIC
FLORIDA

____COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO %
2 PANTALON BLANCO ol
2 CAMISA [ BLANCO i
2 'ﬁ—GBﬁé‘—MTH_%W—
2 |7 TapaBOCAs 0
1| DEaNTAL

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
pérdida o robo notificar a Ia empresa, y hacer el denuncio respectivo

e Encasode

° El trabajador manifiesta: En caso de dafio
parte de ella, el trabajador se com
correspondientes o el cambio total d

descontado de su usuario,

® Zapato: Corresponde a la entre

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

TRABAJADOR

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC:91.294.543

ﬁnrfrm (o f NAD, /l Iiiwf{"f avi Ve s

de la dotacién entregada o
promete a realizar los arreglos
e dicha prenda y su valor sera

ga de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

C.C. 52664731

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE S6T0 3

ANDREA CRISTIANO VALBUENA

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

( CALLE. 73#41W - 261
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CONTRATO INDiViDUAL DE TRABAJO PR ©8RS & iAEOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Noembre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ANDREA CAROLINA CRISTIANO

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A}
Identificado con cédula No: 52664731

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: CPERARIO MANIPULADCR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: QL-¢

Institucidn Educativa: INSTITUTO MADRE DEL BU.EN CONSEJO
Sede Educativa: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A
Modalidac: Alpoerae - (o eracy o
lornada: ItCe

Entre los suscritos a sabor: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ quien en el presente contrato obra en nombre vy
representacién de la CONMSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, IviCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENQ DE
DELGADQC NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelants se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACICN ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Progrema de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifas ¥ adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema Generzi de Participaciones. Su objetive fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escelar v aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zing, nierro, vitamina A y calcio) en los porcentzajes que se definan para cada medalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de {2 nifiez y las familias en Colombia, gue requiere de muchos
actores para gque de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado ~ organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacidn nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros,

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. COL.PCCNTR.7166672 con e MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA ~ Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACICN ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiens por objeto contraztual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NiNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADGS ¥

FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con ei CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIC MAN!IPL!ADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIQS 2n el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
terminos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidn ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A paner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ej
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hecho
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento p
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
las raciones de complemento preparado en sitio ¢ di
preparado en sitio, de acuerdo con la moda!

s, documentos, informaciones y en general, sobre todos
G Causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A“cumpl':r
centratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
stribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
idad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde

Pég. 1



678\o

o con os protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las cbligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliend

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAIADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vincuiacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas %
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £l pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad 2 Ia siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Columbia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salaric minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gue el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automética e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. E! subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precic unitario pactado por racion. No se pagard (a guien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 de! C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromisc alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé |a labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglaments: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por pericdos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona gue cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o Iz labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7 166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiente previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacidén de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma |a terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, 0 sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar sbsoluta reserva con terceros de todas aquelias informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, vy que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar |a
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuadc a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefe su funcién v en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, guedande
expresamente prohibido el maltrato fisice y verbal con los compafiercs de trabajo, sus supericres, los beneficiarios o en
general con el personalajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la2 empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa v/o de 'es proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién ¢ perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, ia maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiznte de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispuaiiv
electrénico de reproduccién de audio, video o voz,

+, iPod o cualguier instrumento portatil mecanico o
en horarios lehorales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.} A ne llegar al jugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebides embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de coémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objete contratado gquedando profihids ¢! ingitso via iInternet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio ¢
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimierto de sus fabores, durante toda la jornada izboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral yue le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 13.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de Ia
empresa, inclusc la gue regulan el comportamiento del serscnai en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, 2 la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética v buenas costumbres sociaimente aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de tercerosy de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse. parmanecer o visitar otros puntos saivo autorizacion
expresa del empleader o sus representantes o que sean dias de evantes especiales programados per la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADCR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primeroc. Son obligaciones especiales
del personzl manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en tode momento una astricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos Y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |z
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y veiar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamientc Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn v alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismes, vy diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimas, 9. Lievar registro diario {KARDEX) de ingreso vy salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupoe de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar dal establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en ios alimentes entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para !a prevencion del COVID-18 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

]

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera vy la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestaciodn
de servicios por parte de |a Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratade para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como |a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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restacion del servicio. 2. Se podra dar por terminade este
contrato de trabajo por parte del empleador antes de! tismnn pactaido por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor ¢! trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primeray clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrate, e mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas quedieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en ef reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacioradn ron of s=rvicio de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de !a duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli gue deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Ef
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCEROQ: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes,

de trabajo por causas imputables a las deficiencias en lap

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefo de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccioén, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |3 jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar gue se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de Ia ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las [abores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para éi, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuestoen el art. 57 del Cddigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declarc que los activos relacionados en el

inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio est

an bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuads 2| desempe " 4R gy ala destinacion institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, serén asumidos per i af dafio ( el deterioro normal de use} o 12 pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de o3 instrue

tivos relacionados con su uso Y copservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar ol mes: me tomprometo a informar v Jiligenciar acta para e}
movimiento de activos debidamente diligenciado vy firmaco por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dade que la omisidn de estas dispesiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo ias consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes v.en tal evento
autorizo 2 la empresa a efectuar el descuento corresgondiente 3l valor de reposicién del bien afectado, deduciende de
mis salarios Y prestaciones sociales o eventuaios inlenniy

arionres a mi favor.

DECIMIO TERCERA., Afiliacién y pago a seguridad social, El patrong, dard estricta aplicacidn'a lo establecido por la ley
para el pago de fa seguridad social. EL TRABAIADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguride’ 500t en la proporcién establecida poria ley. Conla firma del presente
documento EL/LA TRABAIADOR(A) manifiesta: 2} Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externocs POr pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacin escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectiien bajec la denominacién de cotizante tino 51 “Trabajador de tiempo parcial” zfiliado al régimen
subsidiado.

DECIVIO CUARTA., EFECTOS. El presente contrato reemnliaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre |as partes cor anterioridad, nudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato, Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacidn de! presente documento.,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un sjemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
der, eldia_(02 _de THOKAV de 2026.

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santa;

ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR

| _Andrea Camfn na st‘?)l{t:: g
CONSORCIO SOMOS FLORIDA cit 5'2,554\:{3\ TuNzZa

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

YA

ARL |SUMA S

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMQS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C52664731 CRISTIANO VALBUENA ANDREA 02/02/2026 G182D171 DEPENDIENTE EN COBERTURA
CAROLINA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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17/3/26, 9:41 am Correo de MCD S.A.S. - NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Administrativo MCD <administrativo@mcdsas.com>

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com> 16 de marzo de 2026 a las
17:28 Para: administrativo@mcdsas.com

Bogota, 16 de Marzo de 2026

Sefior(a):
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

901901272
Asunto: Solicitud Novedad Relacion Laboral ID 6908830
Cordial saludo

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacidn laboral para el afiliado(a) ANDREA CAROLINA
CRISTIANO VALBUENA identificado(a) con nimero de identificacion CC 52664731:

Fecha de radicacion 24/02/2026

Nro. solicitud 503036321 i
Salario (IBC) $ 1,750,905 i
Fecha de ingreso a laborar 02/02/2026 i
Estado Cargue Novedad _|Novedad cargada con exito ]

[EI texto citado estd oculto]

https://mail.google.com/mail/u/Q/7ik=f3456adc4adview=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1 837391348285382084 &simpl=msg-f:1837391348285382084 11
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cajosan

CODIGO RADICACION CS-20260025376

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE L4 UNIDAD DE APORTES Y CUCTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

oy
Iy

-3

1
T
o
=

Que ANDREA CAROLINA CRISTIANG VALBUENA identijicado con 52664731 se encuentra
afiliade activo a (g Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la

fecha. El grupo familiar asociado ai afitiado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC | ' 1 '
| NOMBRE ’ PARENTESCO
ION !
— - | | =
Tl | KAROL DANIELA Persona a
i 1034664563 | MONROY 1

i- p]«,l’

| 1024689041

“ i DANIEL  MONKOY [
807092337 | | Conyuge

, | FRIY

o
9]

La presente certificacion sz expide a solicitud del interesado el 24 de jebrero de 2026.

Cordialmente,

el

\
Qo)
} i

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cddigo de radicacion.
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Proteccion
Fondo de Persinnas O%tinstorias Proteccion

NIT 800.2238.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CRISTIANO VALBUENA ANDREA CAROLINA identificado(a) con CC nimero 52.664.731 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de abril de 2004 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026,

Cordialmente,

Wi

¥

{ /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los produclos mencionados anteriormente.
p

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 318 79 99 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundc ingresando a htlps:.'Icustomers.wofkvox.cornfclicktocalllprotecciom’
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_ : CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SeEMeSs FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

61518

DATOS PERSONALES
NOMBRES: SOH’\\J g \\(\6(621& ©\APELLIDOS: CCE"LOCS g\?@ﬂgb
ceno. RS Z2384] ExPEDIDA:_ (7. — (3 \ — ZCC,@
FECHA DE NACIMIENTO: 2 } =X | q"(:im

pirecaion: Cx S H \\C‘”ZZCQ\ SMUNICIPIO: {O ( iCJCz b\C\ e
TELEFONO Y/0 CELULAR:_ SO D2 {2 YS .

CORREO ELECTRONICO: ‘=i ¢ G S hev 6@ nal] . Com
LUGAR DE TRABAJOzlﬂS)f\"‘\)"l'Q Mincex A L' [P

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. bl GRADO CURSADO: 1/
OTROS:
EXPERIENCIA LABCRAL

v & _ _
EMPRESA DONDE TRABAJO: (O NSOCIO S 5 !@rl (‘l Ca
CARGO DESEMPENADO: Tfi ant PO LC OOV |

o E e <
ANOS DE EXPERIENCIA: 2 anGS

EMPRESA DONDE TRaBAJO: N SOrCl0 S o Pey \qu S’k

CARGO DESEMPENADO: Man \D O \e aferee
ANOS DE EXPERIENCIA: i

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: [ ) (GG ’DG% i Qancg fﬂ\ )
TELEFONO Y/O CELULAR: 2| F2ATAl 7. F

RELACION: \j\ Y YV Ca O

TALAzapaTos: b )

TALLA UNIForME: XK L

FIRMA:

NOMBRE: _gC\ﬂA‘(G* Mt'?*e redey (J_).x f\Q S
C.C.Nro: &5 SZ/?:@ U]

FIRMA: / / HUELLA




EDENTIFECAC OR PEHSONAL ;

CEDULA DE CﬂUDADAN!A

L NIMERQ 63, 523 841
'*CANAS ALFONSO

APELLIDOS

SANDRA MERCED‘#:S

NOVEBRES

A-2708200-00674982-F-0063523841-20150304

FLORIDABLANCA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-ENE-2000 BUCARAMANGA /‘
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ffutr el Junrees -

FECHA DE NACIMIEN‘FO 27-AGO-1 980

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0043414545A 3

7183273202
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CARNE No.
F-0013
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORM
DE ALIMENTOS = At
267 KOH (UNAS) NEGATIVO
on 2674/13 FISICO NORMAL
ALFONSC > =
Kz ‘: CC Ne. lln‘znw-m
- . CC. 91267382 de Bucarumanga
nlig E_»”n\;&w Este carné es personal e intransferible,

El uso inadecuado de este documento es respunsabilidad del titular.

B.A5. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

 Enero 14 del 2027

BPM No.
F-0013

SANDRA MERCEDES CANAS ALEFONSO
DOC: 63523841

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MAN IPULADOR DE ALIMENTOS —
BUENAS PRACTICAS DE MAN UFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

e Edificacién e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MiP)

° Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

- Seexpide en Girén a los 14 dias del mes de enerc del 2026
|
JDLLW@M Vers, 5 Zaa

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




‘GARRERA 26 #12 -55

URBAN;

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO
DOCUMENTO: 63523841

F-0013

Tras la valoracion clinica integral y la revisién de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico S~

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEFONO:

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221



* CARRERA 26 #1175,

Z URBANIZA
QUINTAS, DELL GAMS

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO
DOCUMENTO: 63523841
F-0013

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO

Yayr ore\w\l\(/f_cjz_g’p‘
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

T T | el e
Pl EEGING:

EXPERTOS IPS S.A.S

+57 304 235 5021



Fecha 4-01-2026 ‘
Empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA I NIT [901901272-1 ]

f Nombre |SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO i
63523841 ‘

| Documento
Cargo  MANIPULADOR DE ALIMENTOS

| Post — Incapacidad
, Evaluacién Medico Oc Perfil
| Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometsia Glicemia ]
Jertigo Screning Droga
Uroanalisis y Serologia ]
Psicolé icos el
g St e UG v U bt il | P -. % :“?'
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos ¥y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive : Pausas Activas I Autecuidado
SVE Respiratorio . Manejo de Cargas
| SVE Psicosocial ] Remisién a Eps e
SVE Ergonémico Continuar Man
i it f
] Satisfactorio X Con Restriccion Labora] T
Aplazade CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

ST

spirants o trabajador: Autoriza af doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocl ional regi do en este di

Y propésito del examen, He comprendido ¥ he entendido la oportunidad de analizar ef propésito, los baneficios, las
esoria brindada, Entiendo que ia realizacién de esta o5 vol i@ ¥ que tuve ta Oportunidad de reticar mg

en ey o, Ful informade de las medidas para protegerfa fidenciefidad de mis Rados, Las ¢ s dadas por mi en este examen son completas
¥ veridicas, Autorizo af do “tor(n) para que suninistro 2 lay personas o entidades contempladas on I | ion vigente la info ion ragi i en este d @ para of busn
sumplimiento del sistema do seguridad y salud en of trabajo, y para tas situaciones contempladas en a misma legislacisn imat para gue itan la Historia Clinica o laEPSala

cual me © afiffude, Finalments, manlileste que he leldo ¥ comprendido pedect to amterior y que todos los espaclos en blance han sldo completados antes de mi firmag
{SUE e encyentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

T, Y A ey G '».g‘ 41 5“__‘ \
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
_

s
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CONSORuﬁu

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION gL ORI A

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026 B

Trabajador: SANDRA MERCEDES TAMAS AL FTOINSO
PPT: 63523841

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO COMUNITARIO MINCA
Sede: INSTITUTO COMUNITARIO MINCA - A

Y SEDE B FRANCISCO JOSE DE CALDAS"

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA |
2 ZAPATO BLANCO A4
2 PANTALON BLANCO xxL
2 CAMISA BLANCO XX\
2 ~ GORRO BLANCO
) 2 TAPABOCAS BLANCO
R DELANTAL ~ BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
\\l\\ o Yan
S : Sy
e : ndha donas
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO
CC:91.294.543 PPT: 63523841

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PGR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMQS FLORIDA
NIT: 901.501.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63523841

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 02-02-1026

Institucion Educativa: INSTITUTO COMUNITARIO MINCA

Sede Educativa: INSTITUTO COMUNITARIO MINCA - A Y SEDE B FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Modalidad: Pvoery o

Jornada: Unican

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Eamiliar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros,

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién gue tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para ia prevencion del COVID-19 y usando

todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacicn del mismo ) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer, g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimaos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo gue rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, d» canformidad a ia siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora v por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan qgue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1986; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizo la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién ¥ pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al ntmero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardagrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona gue cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestie
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturzleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a ia empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedic de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice Ia empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, |a maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |a empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estade de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, videc o voz, en horarios laborales, 13)) A utilizar dnica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidén durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prehibe descargar sin autarizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funciocnamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y |a jornada laboral que ie sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talente Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |z ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo |a
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y @ no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefeinmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccidn de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA., Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo per terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convencicnes colectivas, laudos arbitrales y las que ex
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en |a clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado aste
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiemno pactado por el cierre, clausura, o traslade de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor 2! trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte de! trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descrites en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el centrato, ei mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen z la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, %
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y ! servido y distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de Ia duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica v
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segtn las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de Iz firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trasiado de
lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo |a labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cadigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declarc que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maguinariay equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado 3l desermnpeno ae mis funciones Y 2 |2 destinacidn institucional prevista para cada uno
de elios. En consecuencia, serdn asumidas por mi ef dafio {salvo el deterioro normal de uso) o fa pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso Y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finaiizar el fes; me compremeto @ informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciade v firmado per ef lefe o Coorcinador de 4rea, autorizando cualguier

P
tipo de traslade requerido para dichos activos; dudo e fa amisisn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las con

secuentias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionadoes si ocurren por mi negligencia o inuim i de los instructivos correspondientes y en tal events
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales incemnizaciones a mi favor,

DECIMO TERCERA. Afiliacion v pago a seguridad sociai, & petrono,
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Conlafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado v es beneficiario del régimen de szlud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c¢) Que por el tipo de contrato de trakajo por obra o labor contratada para la preparacidn, suministro v
distribucion de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bzjo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afil
subsidiado.

dara estricta aplicacién a lo establecido per la ley

iado al régimen

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemglaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre lzs partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualatier madificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander,eldia (/! de +&0por de 2026,

EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA e GHE2 o\

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

6152)

ARL |SUMAS

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacién 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C63523841 CANAS ALFONSO SANDRA MERCEDES 02/02/2026 176165K2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador @ SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP. 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



Salud fotal 61522

Bogota, 03/03/2026

Senor(a) )
SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO
C - 63523841

Referencia: certificado radicacion de afiliacién
Formulario No.: 4016353863
Fecha Radicacién: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacién y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
‘a empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apeliido DOC/ifrl’:’]eOntO Nacimiento Parentesco Sexo Q:cﬁ;?w?es
P (mm/dd/aaaa) P
SANDRA MERCEDES COTIZANTE ~
CANAS ALFONSO b 08/27/1980 F

Informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacién de trasiado)

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendié, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cadigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022
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cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260025386

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO identificado con 63523841 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMQOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

\ b - |
i | NOMERE | PARENTESCO
i ION [ |
. : | . |
| 11 [ ROSHER SANTIAGO | Perscna a
} 1127346985 | UNIVIO CANAS { cargo
| ol | RAFAEL ANTONIO
{ | Conyuge

| 12342399109 ‘ UNIVIO CARRILLO
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Q-

B

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.



porvenir

solo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

i su condicion de administradora det
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

W Tl g Faey €30V 0
NI 024 808-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA MERCEDES CANAS ALFONSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.523.841, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligaiorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

dministradora de Fondos de Pensiones y Casantias & A N 80D 144 3315




SPANTAS

SORCIO SOMOS FLORID
CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SemMes FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrocrAMA DE ALUMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: f\ncﬁie Jaliang, arsiuoos:_Navava lecn
cc No. 14022554349 expepiva:_23 [02/ 2024
FECHA DENACIMIENTO: 2.2 /2 /2008

pireccion: 4 3 458 -04A munacipio:_T o Adablanaa,

TELEFONO Y/0 CELULAR: 31228264 12
correo eLectronico: _Juliandnavda 7@ grmail.com
LUGARDE TRABAIO: __Rteteniu Nase de Socre |

) ESTUDIOS REALIZADOS
Tecnco " e
PRIMARIA: Supevicn Je CoMEv((GRADO CURSADO: 5=
BACHILLERATO. é“qség‘;«{%o GRADO CURSADG: 115
OTRES:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: _Comidas rapidas Yaola
CARGO DESEMPENADO: _Mesera

ARNOS DE EXPERIENCIA: 4 ano

EMPRESA DONDE TRABASO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJQ:

CARGO DESEMPENADO:

ARNOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: __evretic c —
TELEFONO Y/O CELULAR: SIETICTOSY
RELACION: © r\m\J “

TALLA ZAPATOS: 3%

TALLA UNIFORME:

FIRMA:

NOMBRE: I'\ﬁCﬂQ JL‘(E ana N AVArYO !\_@3’,\
C.C. Nro:_4 {02,7‘{3‘5 A 434
FIRMA: @fﬂuﬁﬂi .




AT ES

DE COLOME

NUIP 1.102.355.479

CEDULA DE
CIUDADANIA

BIA

REPUBLICA

Apelios
NAVARRO LEON

Estatura Sexo
1.865 F
ocha de nacimiente .8,
3FEB2006 O-

gar de nacimients

UCARAMANGA (SANTANDER)

echa y ligar de sxpedicion
7 FEB 2024, FLORIDABLANCA

Fecha de expirecion

Firmél RS D i
‘%ﬁ _ 10 MAR 2034

039682077 &
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CARNE No.
F-0142
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Flsico NORMAL
m
porpariadd C.C.N -
x () ey g gy % el - e
LT‘? §m2; o Eﬁg & mg gs ::;’a :-":le‘l'es pe)so;: :t:l?mfmie- es responsabilidad del titular,
B iPs S.4.8. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0142

ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
DOC: 1.102.355.479

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos temaéticos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucién 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 06 dias del mes de febrero del 2026

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 06 dias del mes de febrero del 2027




FECHA: FEBRERO 06 DEL 2026

NOMBRE: ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
DOCUMENTO: 1.102.355.479

F-0142

Tras la valoracién clinica integral y la revisién de los eximenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de pardmetros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO sfm VEDRA P.
Médico RK
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

oS IPS S.A.S
+57 304 235 5221
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FECHA: FEBRERO 06 DEL 2026

NOMBRE: ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
DOCUMENTO: 1.102.355.479

F-0142

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAI,
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr Pore)@rd_c}zg}f
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

| QN &E:
EXPERTOS IPS S.A'S
T57 304 235 5221

expertosips@gmail.com.
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Fech 06-02-2026
Empresa |ICONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre | ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
Documento [1102355479 | Edad [19
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

e i

Ingreso
Trabajo E

n Altura

i 5

"Ehvaluacién Medicc; Lcupacio ' Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo Serologia
Psicolégicos

i .

Habitos y Estilos de vid T X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
Continuar Manejo Medico

b " = 8 e
s, i ok fol et S
el R TERED SRR A R A b 3! it FEAE el a b S e s

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento,

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésita del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente la informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPSala

cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Y
(&
e

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIQ
ACTA DE_;SNTR;;:;E DOTACION gli@éﬁi

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 06/02/2026

Trabajador: ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
C.C: 1102355479

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO COMUNITARIO MINCA
Sede: INSTITUTO ANTONIO JOSE PE SUCRE -C

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA |

2 ZAPATO BLANCO 2 R
2 PANTALON BLANCO IS

2 CAMISA BLANCO S

2 GORRO ~ BLANCO

0 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
K Rh{{d N0 Nawowre Lebr
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
CC: 91.294.543 C.c1102355479

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIZ SQMOS FLURIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1102355479

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempenar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 09/02/2026

Institucion Educativa: INSTITUTO COMUNITARIO MINCA

Sede Educativa: INSTITUTO ANTONIO JOSE DE SUCRE -C
Meodalidad: COMPLEMENTO AM/ PM - ALMUERZO
Jornada: UNICA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/ELTRABAJADOR identificado
en el encabezade, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias v adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas vy
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
acteres para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones - Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag. 1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones coman
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta EXpresamente que conoce ias funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en fa Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato, El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al niimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato ce tratiaje se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierne Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustarda de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio v/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de sy jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
recenocimientos como no salariales Y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidén de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50

empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al

a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: E| Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglaments: a)

’

empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales v subsidio familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiade, que es ¢l mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a travées
de un subsidio que ofrece el estado. por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serg vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado Cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Floridablanca, Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: F presente contrato de trabajo ests
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. COI.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y en atenci¢n a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se |e informard a |a
misma la terminacién de sy contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de Ia labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserve con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conccimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por Ia empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de 3 empresa. 5.} Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto Y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operatives donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales Y en la ejecucion de su labor, quedando
Expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus su periores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual enrazon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefaladas Permanentemente, con espiritu de Jealtad colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de |a empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa Y por escrito 11.) A mantener sy puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estadode limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatj mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente |as prendas y elementos de detacion durante el cumplimiento de sy labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de hebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta /0 produccién casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple
con la funcidén contratada. 15.) A no usar los eguipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Dej mismo modo, se piohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar ¥ mantener maximo cuidado en |a higiene,
aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda Ja jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que e sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de |a misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de ia
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar Y entregar a su
Superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente ¢ por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perfecto orden Y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumaores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacign
expresa del empleador o sys representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 256) A
no efectuar rifas, juegos de azar, nj actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27)Ano retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de sy jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos |a toma
diaria de contra muestras de alimentos Y su custodia durante |as siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |a
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en |3 normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una

en el Plan de Saneamiento Bésico verificando I3 cantidad v fa calidad de |os mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de |os viveres e insumos, verificando Ia cantidad y Ia calidad de los
mismos, y diligenciando |os formatos establecidos, 7, Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de

, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al bersonal externo que visite |as areas de almacenamiento, Preparacion y/o participe

Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 ¥ usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16, Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos Por grupo de nivel educativo en las minutas
patrdn, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de |a distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de |z dotacion y el cumplimiento de |as practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en |a normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. E| incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencicnadas se considerarg como una falta grave y darg lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por censiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas Que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
decumentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales Y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves |a violacién
a las obligaciones ¥ prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contratoc. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa ca usa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez Como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a |as deficiencias en |3 prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de |a Institucion
Educativa de| municipio en la que desempedia su labor ef trabajador. 3. por ¢} incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones Y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en |a cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no ohstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateraimente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecerias ca Usas que dieron origen a I3 presente contratacign,
5. Elincumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Resp..,»f:-;._.%;:‘iidades, Aclividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por e} incumplimiento Por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones Y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular |o relacionado con el servicio de preparacidn Y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamfento, Preparacion v el servido v distribucién de alimentos y de |as cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERO: E| co-tratn de trabajo se celebra por el tiempo que dure |3 realizacién de |a
obra o labor determfnada, Y que corresponde al término de |a duracion del Contrato No. COl.PCCNTR.7166672, suscrito

especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para e caso, el Contrato
No. COl.PCCNTR.?166572, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA., El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicign desde el inicio de |a obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por Ia
finalizacién de |2 obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es nica v
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. COI.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza de| contrato, una vez finalice el ctontrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
Causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenders como finalizado. Por ta| razon, las partes aceptan
la terminacion Por justa causa al finalizar |a Obra o Labor Contratada, reconociendo Que no es un despido nj una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucian, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién
unilateral, ni mucho menos un despido, |a finalizacion esta contenida dentro del centrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar |os elementos necesarios para el normal
desempefio de |as funciones de| cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar |a preparacion y/o entrega de los
alimentes en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por e EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, [ EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a |as
horas sefialadas en o encabezado o trabajo nocturne o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no hahra lugar al pago de horas extras. Por e acuerdo expreso o ticito de las partes,

23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre lag seccienes de la jornada no se computan
dentro de las misma, seguin el Art. 167 ibidem, De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR Para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o) herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o
Pprestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacign laboral EL TRABAJADOR se tompromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de sy eéxamen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con susaludy su trabajo.

eXpresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
supoder subordinante, tales como la jornada detrabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad yt
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o
dispuesto por el Art, 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los 8astos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seradn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art, 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD v TRASLADOS. E| trabajador podrg ser trasladado de sy lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se estg ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis furcionesya la destinacién instituciona! prevista para cada uno
de ellos, En consecuencia, seran asumidos por mi ci dafio (salvo e deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismaos
debidos & mj negligencia o incumplimiento de jos instructivos relacionados con su usp Y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar |3 reposicion fisica al finalizar ¢l mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado vy firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de treslado requerido para dichos actives; dado que ix Omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamente interng de trabajo, asumo |zs Consecuencias econdmicas que conlleven a la nerdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia ¢ nebivipiinienio de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicicn del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor,

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad sorial £ pates no, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de Iz seguridad social. EL TRABA 400 ait:uriza que se le descuente de sy salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiests-: 3} Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio ecendmico de pobrezc v
vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la Preparacion, suministry y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que ios aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectien bajo la dencminacidn de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado ai régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones aj
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato Cualquier modificacian a) contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente ducumento.

Para constancia de Io anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 04, _de revg de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

[P E——

Hnafe SUReveay Nauowe Ltc:ﬂ
e T .552 MOMEY INQUUTG
CONSORCIO SOMQS FLORIDA
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Medellin, 09 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacién 0.522%.

A continuacidén se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccion
1102355479 NAVARRO LEON ANGGIE JULIANA 09/02/2026 40131459 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido POr un mes:C10987938442606856327

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERIC

ANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en Ia base de datos el 09/03/2026 15:38:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 38.191.254.161, 192.230.104.5, 172.16.42.57
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Bogota, 09/03/2026

Serfior(a)
ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON
C - 1102355479

Referencia: certificado radicacion de afiliacién
Formulario No.: 4016478858
Fecha Radicacion: 02/09/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., ¥ nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-§ S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Reégimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo ei tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2028 de § 1750905.

formulario:

Fecha
Nombre y Apeliido Docjlfg]?m Nacimiento Parentesco Sexo g\nndexﬁtse
Pe (mm/dd/aaaa) pendientes
ANGGIE JULIANA COTIZANTE
NAVARRO LEON & 02/23/2006 F

informacion Afiliacién
EPS Anterior; NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/09/2026 (sujeto a autorizacién de trasiado)

Informacién Laboral

Direccidon Empleador: CR 315174 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones-

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S A.

Fecha Ingreso a Iaborar(mm/dd/aaaa): 02/09/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formuiario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en |a
pagina web www.saludtotal.com.co. i usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cddigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

e - - _ Tusalud no
gAY, € €sa medias
Linea’ /.. Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 aebe ser
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CODIGO RADICACION CS-20260038487

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON identificado con Cédula de ciudadania 1102355479 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 9 de febrero
de 2026 hasta la fecha. E[ grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

ION

S N | [

 IDENTIRICAR | — D ]
“DINTIETENG | NOMBRE PARENTESCO J
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 17 de marzo de 2026,

Cordialmente,

\
i
|
{

{ fr L KA
; §,l\ AN~ I

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONROS DE PENS|

~URVENIR S.A.
En sy condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800 224 808-8

CERTIFICA QUE:

ANGGIE JULIANA NAVARRO LEON, identificado

(@) con ced
afiliado(a) al Fondo de Pensiones

ula de ciudadania 1.102.355.479, Se encuentra
Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ f/
Tenga en cuenta:

Es importante que sea ¢

onstante en realizar los a
desea cuando obtenga

portes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir e| ingreso que
Su beneficio pensional,

S CEine

el A : BOO 144331 Filial de AVA
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S CONSORCID SOMOS FLORIDA
CONSORCIO '

g M @ g FORMATO DE HOJA DE VIDA
FLORIDA rrocramape ALUIMENTACISN ESCOLAR - PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: J€S5ica  gania APELLIDOS: P\l e Pt
C.C.No._ " @ac.aiy 160 EXPEDIDA: ___ (onGs,l
FECHA DE NACIMIENTO: __ ' S0t ¢ g ge ARR

DIRECCION:_€940 2 n % 08 F 16 muNidsio:

TELEFONO Y/O CELULAR: _ 316 376 8 43a

CORREO ELECTRONICO: __Yc¢ Sica pin \la pedoon) 237 42 goetil.com
LUGAR DE TRABAJO: _Calwiela  Myshied  — Poruen - g

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: X . 9. S. . Py GRADO CURSADO: S
BACHILLERATO. 0w inc G ¢, GRADO CURSADO: 1«
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: __ CORSO¥Ely  SOWOS Flocion
CARGO DESEMPENADO: __ M APy lepop o .

ANOS DE EXPERIENCIA: 2. AP Of

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRESY APELLIDOS: __(Ovee  Teeepa  po €on .
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 32232 S\ 07 J
RELACION: CONPHrRERA .

TALLA zapaTOS: &)
TALLA UNIEORME: ™\

FIRMA:

NOMBRE:jC 55t Cq JQQO!C( ¥ ai ”af
C.C. Nro: leg %_:’5/",{ - t60

FIRMA: S HUELLA
[
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REPUBLICA DE CoL
IDENTIFIC

CEDULAT

Rt £ ‘ii :@gﬁ ,___
MILLA PABON

FNL#A'F&QLA e

1.60.”‘ | A+

ESTATLRA

18-ABR-2007 GiRon
FECHA v LUGAR BE EYX

PEDICIDN dpsaleie
REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARy SANCHEZ TORRES

00305770564 1
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,‘ £n la ciudad de UCAMMANGA dizs del mes de D!CIEMBRE del afio i?;a_?:‘r)_

Se reunigron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gitimi grade, los suscritos Rector ¥ secretario en la

| et il COLEGIO BILINGUE DIVING NINO
institucion  APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO

en el nivel de Educacion Media

MEDIA TECNEC@ RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

bara oiorgar el Tiiuio de bachiller en Ia Modalidad A@A?EMHCG' SLEiG UN RESOLUCION N 004 DEL
29 DE OCTUBRE DE 1992

Omprobada la situacén Legal v académica de cada unos de los alumnos que cursaroh y aprobaron los estudios

ACADEMICO

. cofrespondientes al Nivel de Educacidn Media se procedic a otorgar el TITULO DE

(s

| BACHILLER ACADEMICO J
¢ Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de! documento de identidad se relacionan = continuacion:

JESSICA PACLAPINILLA PABON |

T.1. No. 880911-60352 DE BUCARAMANGA - SANTANDER j
£s fiel copia fomada dsl Acta original general No, ._1_?___ De fecha NOVIEMBRE 30 DE 2005 que consta de

28 alumnos que comenzara con el nombre de ISABEL CRISTINA ARIAS COMEZ
y cierra con sl nombre de ___ CARLOS ENRIQUE URIETA REYES

Firmmada y sellada por _ IC. ESPERANZA ABELLA MILLAN
y___ RAFAEL R. FRANCO

{Recior)

(secretario)

8 copia fiel tomada de su original dada en BUCARAMANGA 21092 dias del mes deDICIEMBRE dei asio }ﬂﬂ@?

Firmado y Ssllade

U
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CARNE No.
F-0045
3¢1OLOGIA | NOReacCTIVA
‘ AlS. COPROLOGICO | NORMAL o
i FROTIS DE GARGANTA NORM
ON DE ALIMENTOS I OF SRGAR, iy g
g 3 KOH (UNAS) NEGATIVO
cion 2674/13 Flsico NORMAL _'
l r/\
)
~.lnn-uw
R “H'ﬁ; 1&_.3: Este carné es personal ¢ intransferible,

El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

S sas.

" Enero 14 del 2027

BPM No.
F-0045

JESSICA PAOLA PINILLA PAB ON
DOC: 1095917100

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucién 2674 de 2013 - Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

()D(/Lm‘nm Ver, - ;

L W

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: JESSICA PAOLA PINILLA PABON
DOCUMENTO: 1095917100

F-0045

Tras la valoracién clinica integral y la revisién de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, ecl(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO s)AAVEDRA P.
Meédico RK—
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

+57:304 235 5221 y




CARRERA 26 #12 - 55 LO

URBANIZAEI®)

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: JESSICA PAOLA PINILLA PABON
DOCUMENTO: 1095917100

F-0045

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

BACTERIGLOGO
RES. 24390
YayrFore\(l\T/I_c;jv{
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221
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Fecha 14-01-2026
Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA - | NIT [901801272-1
Nombre |JESSICA PAOLA PINILLA PABON
Documento 1095317100 | Edad 37 ANOS
Cargo  |[MANIPULADOR DE ALIMENTOS : ‘
X Ingreso | | Egreso Perisdico Aplazado
Trabajo En Aluras Post - Incapacidad
Evaluacion Medico Ocupacional X o Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
| Espirometria Glicemia
‘artigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

SVE Cardiovascular Uso de EPP aludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso ‘
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVYE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergondmico Continuar Manejo Medico
S b . S T w-l 3 M@fﬁ:g - o L
{ Satisfactorio X No satisfactorio Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURA

‘w.

SIN RESTRICCIONES FARA EL CARGO

: [T

Fonsentd do de! asplrante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abaje mencionado a reatizar ml médlco ocupacional registrado en este di
doctor {a) abajo mencionade me ha do 12 hat ¥ prapdsito det examen, He comprendido y he entendido ta oportunidad de analizar el proposito, los heneflcios, las
pitaciones y riesgos del examen médico o partir de la asesorin brindada. Entiendo que 2 reafizacién de este 1 os voluntaria y que tuve la oportunidad do reticar m}
imiente en iquier momento. Fui informado de fas medid para proteger la fidenciatidad de mis Las respuestas dadas por mi en este examen son complatas
¥ veridicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las persenas o entidadas ol an ia lagisl

ion vigente la informacién registrada en este de o para af buen
cumplimiente del sistema de seguridad y salud en of trabajo, y para las situaci col ladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan ia Historia Clinicaala EPS a fa

cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en blance han sido completados antes de i fisma
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

PPy

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: JESSICA PAOLA PINILLA PABON

C.C: 1095917100

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUTO GABRIELA MISTRAL
Sede: INSTITUTO EL PORVENIR - B

61589
CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION |  COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 3q
2 PANTALON BLANCO MM

' 2 CAMISA BLANCO rA
2 . BLANCO A
2 | TAPABOCGAS | BLANCO M
1 DELANTAL BLANCO M
NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortario.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o

parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.
Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC:91.294.543

TRABAJADOR

JESSICA PAOLA PINILLA PABON
C.C: 1095917100

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:

Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo gue desempenfiar:
Fecha de inicio:
Institucion Educativa:
Sede Educativa:

Modalidad:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIC ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

JESSICA PAOLA PINILLA PABON

109591710C

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUTO GABRIELA MISTRAL

INSTITUTO EL PORVENIR - B

OOV 1o

Jornada: U OO

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacidn del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/ELTRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A v calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez v las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato Ne., COL.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulader de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. ) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar fa propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Reselucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresade en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de confermidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nidmero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidsd o la siguiente tabia. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Coiombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
recenocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a2 dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidon que le correspondera al trabajador v al
empleador en las normas generales gque regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodes de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de gue el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma |a terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones gue lleguen a su
conocimiente, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a |a labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 5.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) Ano utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o cualquier instrumento portdtil mecinico o
electrénico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales, 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,

guedando expresamente prehibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equinos de camnuta teléfonas y fax para labores o actividades distintas ai
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdaginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten ¢ no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a gue prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijade por el empleador, y a no desplazarse, ermanecer o visitar otras puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del persenal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menUs previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con les gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las pricticas de higiene v de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del CS.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante de! presente contrato. Exnresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primeray la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a ias deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de {a Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por part

te del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente

contrato. 4. Las partes acuerdan, gue no ohstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas estahlecidas an el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacinnado con =l servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del ContratoNo. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. COL.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA, El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: E| personzl que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato Mo. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFOQ TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estad contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente ¢ que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratidndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos |e sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para |a realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a Ia
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales medificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS, El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.
DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con SU USO Y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para e!
movimiento de activos debidamente diligenciado vy firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamente interno de trabajo, asumo las consecuencias scondmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionades si ocurren por mi negligencia o incumplimients de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y Pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y

vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada

para la preparacién, suministro vy
distribucidn de raciones -

alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cuaiquier modificacién al

contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto,

en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia O de 1 eveto de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA tio
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

6USES

ARL |SUAS

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura fransaccion
C1095917100 PINILLA PABON JESSICA PAQOLA 02/02/2026 195M3619 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

Giyee

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT ntimero 9019071272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10026961 24/02/2028 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA |
CEDULA DE y
i 1085917100 JESSICAPAOLA PINILLA PABON 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02
CIUDADANIA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afo

2026.

Cordialmente,

B

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025378

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JESSICA PAOLA PINILLA PABON identificado con 1095917100 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

[ IDENTIFICAC | |
NOMBRE PARENTESCO |
ION
|
[ N JUAN ESTEBAN Persona a

] 1030196292 CACERES PINILLA cargo

! 1030196291 CACERES PINILLA | cargo
|

| ¢

. . o |
N MARTA PAULA \ ‘ersona a

- |

JUAN CARLOS }

|

CC 91181641 Cényuge
CACERES PARDO

1 : S L -

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

i

\ N
Qo

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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({Colfondos

HARITAT

COLFONDOS s A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Eiila) Senorfa; JESSICA PAOLA PINILLA PABON con identificacién No. 1 005917 100 se
tncuentra atihado(a) al Pension Obligatoriz desce ef dia 16 de marzo del 2072

e Dresemte cenificacion a solicitud del afilaco(a) el dia 20 de enero del 2028.
wresents certizado es emitido como un archive PDF ¥ conhiene una firma digitalizada valida para
aos sus efecton de conformidad con lo dispuesto «n ia Ley 527 de 1969

’ - - 4
Coaiguier

NGuictluc adicional no duce en escritirnos a través de nuestrg porial transaccional
s colfonuos.com.co opeion POR's, © comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
SIGUIENIeS U

. anquilia 605 386 92 88. Bucaramanga 607 638 58 &8,

¢5 ineas Bogota 601 748 48 88, Barr
Lot dliz w58 98 88, Canagena 805 634 98 83, Medellin 5804 504 28 88 ¥ €n el resio del pais 01 800
r& 10060

3
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ISORC
ONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

M 7 S FORMATO DE HOIA DE VIDA
LORIDA rrROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
— APELLIDOS: ARIAS PALACIOS
CC No, 63432598

EXPEDA: FLORIDABLANCA

FECHA DE NACIMIENTO: _ 00 OCTUBRE DE 1966

DIRECCION: VDA VERICUTE FINCA GRQUIDEA  paumicipio: FLORIDABLANCA

TELEFONO Y/O CELULAR: _ 314-3920213

CORREO ELECTRONICO: __ Mimi0s2112@gmall.com

LUGAR DE TRABAJO: \eN\® poogte —A .

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: M. delBuenConseic gGrapo cursapo: Quinto

BACHILLERATO. C. Coomultrasan GRADO CURSADRQ: _ Undecimg

OTROS: Tecnico Atencion al Cliente Sena

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _ RESTAURANTE COMUNEROS

CARGO DESEMPENADO: Auxiliar de Cocina

AROS DE EXPERIENCIA: 4 afios

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ARNOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

AROS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _JHOANGELY MENDEZ

TELEFONO Y/C CELULAR: 304-226 9880

RELACION: AMIGA

TALLA ZAPATOS: 38
10

TALLA UNIFORME: __

FIRMA:

NOMBRE: NOHEMI ARIAS PALACIOS
C.C. Nro: _53.472.598

FRMA: _p 00 A~
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 APELLID

NQHE
- NOMBRES'

PFDULA DE GIUDA
NUMERO 63.432,&93

AHE;&S PALACiOS

BUCARF
(SANTANDER}“

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.55 A+

ESTATURA G.8. RH SEXO

12-FEB-1985' FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
e REGH T ¢ NAL

NAN)CM’IL 5.6 INDDV HA

FECHA DE NABIMJENTO 05-0CT-1966
’ NGA

A 2708200-—591 GZSD‘B-F 0063432598-20071001

005’!50’?2740 02 235076380
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F-0083
5EROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FISICO NORMAL
[
)
p ; e c.:.?u,g:uhnm el e
o Jf"* 'n? "J[f ,% Este carné es personal e intransferible.
o o El uso inadecuado de este document - bilidad del titular.
Enero14de12027 | < WPSaan | fmiupiotinmeeenmie i

BPM No.
F-0083

NOHEMI ARIAS PALACIO
DOC: 63432598

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

 Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

o Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026 N
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Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS 5.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




. CARRERAI26 # 12 58

URBAY

2593

NIZAC ION:

QUINTAS DELCAMPESTRE

NITF901

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: NOHEMI ARIAS PALACIO
DOCUMENTO: 63432598

F-0083

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluecion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidenciar agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Meaico 'y MRS
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Especlalista §
L

9357135-7.

LUIS EDUARDO QjﬁlAVEDRA P.
Meédico RK—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S 74 CORREC:
+57 304 235 52271 expertosips@gmail.cam




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: NOHEMI ARIAS PALACIO

DOCUMENTO: 63432598
F-0083

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)
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EEEEREENG:

CARRERAZ6 # 12 55 LOEAL

; URBANIZACIONS
‘QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yayr ore\o\!\(djay"
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S epeil ORREG:

§© 157 304 235 5221 expertosips@gmail.-com




Fecha  [14-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre NOHEMI ARIAS PALACIO
Documento (63432598 | Edad [59 ANOS

Cargo fMANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso | "Eéreso‘ T “Periédico 1 Aplazado -

Trabajo En Alturas Post - Incapacuiad

Evaluacion Medico Ocupacional X
Osteomuscular y Postura X ‘ Lipidico
Audiometria ‘ Triglicéridos
Visiometria Colesterol
. Espirometria Glicemia
iértigo Screning Droga
| Uroanalisis Serclogia
_ Psicolégicos

RIEGOS OCUPACIONALES { RECOMENDACIONES

SV‘I'E“C'ardiovascular Uso de EPP

X Hébitos y Estllos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
T Q ol : > ﬁﬁ
Satisfactorio X No satisfactorio | | Con Restriccién Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

-cnsentiiniento Informado del aspiraite o trabzjador: A izo al doctor(a) abajo menci lo a realizar mi médico ocupacional do en este d 1

i doctor (a) abajo ionado me ha ficado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he entendido ia oportun [dad da analizar el proposito, lns beneficios, las
limitacionas y riesgos del axamen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este es voluntaria y que tuve ia oportunidad de retirar mi
co inierdo en i o, Fulinformade de las medidas para p ger la confidenclalidad de mis resuitados. Las respuestas dadas por mi en este examen son compictas
¥ veridicas. Autorizo al doctor({a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la infor ion regi ia en este d to para el buen
cumgplimiento del sistema de seguridad y safud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igual para gue itan la Histovia ClinicaalaEPSala

cual ine encuentro afiliade. Finalmente, manifiesto que he leido ¥ comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
¥ que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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., P wbrman -1 TRARA IADOR

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCEZ-50MOS FLORIDA

WAIS
CONSORCIT

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 28/01/2025

Trabajador: NOHEMI ARIAS PALACIOS

C.C: 63432598

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTCGS

Institucion: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO
Sede: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO-A

SOMES
FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION

COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO ]
2 PANTALON BLANCO M
2 CAMISA ~ BLANCO M
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
i DELANTAL BLANCO
NOTA:

(-]

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

N

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

s //////J

NOHEMI ARIAS PALAC S

C.C: 63432598

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR UBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRC Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempenar:
Fecha de inicio:

Institucion Educativa:

Sede Educativa:

CONSORCIO SOMOQS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENC
91.294.543

NOHEMI ARIAS PALACIOS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

63432598

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO

COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO-A

Modalidad: PN

Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADQO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPAR(A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion dei 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-8
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de Larticipacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recurscs del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOQOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTQS ALIMENTARIQS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a8) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumiiiat
todos los elementos de proteccion para mitigar e prog

pagacidn

i protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
del mismo f) A cumplir con las obligaciones come
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer, g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard ai TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipe de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de aperarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a ia siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salaric del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarén proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articuln 128 del C.S T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econémica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior @ un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidn que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o |a labor contratada se prestard en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informaré a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar riguresamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que ileguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice Ia empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mip2, mp4d, iPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
ohligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumpie
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingresc via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismmo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.} A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulader las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupec de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacidon de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externc que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera vy la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en {a prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién v el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o Iabor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tinica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normai
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacidn y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya side autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Estoc mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones vy a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi misme me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por e! Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para diches activos; dado que la emisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspandionte al vaior de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores gue le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministroy
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia _ 0Z-  de 'f(‘éﬁ‘m@( & de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

: Vsl /Z&// A~ __

CONSORCIO SOMOQOS FLORIDA GiC. 63 Yz s C/f

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

G2Y38L

ARL |SUA S

b —

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicioc Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C63432598 ARIAS PALACIOS NOHEMI 02/02/2026 158142f4 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172,16.42.57
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No. De Radicacién

[Fecha Radicacién

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

1. Tipo Tramite
A Afiliacion
B.Reporte de Novedades

[x]
]

2. Tipo de Afiliacion

B. Colectiva

A. Individual:

=t

Beneficiario o Afiliade Adicional

Cotizante o Cabeza e Familia

C. Institucional

]
]

0. De Oficio

]

3. Régimen

[x] s []
L] vo [

A. Contributivo
B. Subsidiado

4. Contribucion Solidaria

5. Tipo de Afiliado

[x]
L]

A. Cotizante

C.Beneficiario

B, Cabeza de Familia
D. Afiliado Adicional

]
L]

6. Tipo de Cotizante

A. Dependiente

B. Independiente B C. Pensionado

L]
L] I

7. Codigo a Registrar por la EPS

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMILIA)
8. Apellidos y Nombres
[ARIAS Prim i [PALACIO Sepunda Apelic [NOHEMI [ Cpundo Nombre |
9. Tipo Documento de Identidad 10. Numero del documento de identidad 11. Sexo hiolégico 12. Sexao de identificacion F EI M l:l T D
[CC | |63432593 i Femenino B:] Masculino 1:' NB :l Otro D Cual [ }
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimiento Pais | 15. Fecha de Nacimiento
[coLomBIANA ] Departamento  [SANTANDER |  Municipio  [BUCARAMANGA | [ 1)12/02/1985 ]
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
16. Etnia | | | 17. Comunidad | | | 18. Discapacidad I [__| NO [ x| Categoria Discapacidad ]
19. Tiene Encuesta SISBEN sl I:] NO [:] 20, Clasificacion SISBEN Nivel [ | Grupo [ | ‘ 21. Grupo de Poblacion Especial [ ]

22, Administradora de Riesgos laborales -ARL
SURA

23. Administradora de Pensiones
PROTECCION

1750905

24, Ingreso base de cotizacién - IBC

25. Tarifa Contribucién Solidaridad

26. Residencia

[Ores

(1 VEREDA VERICUTE FINCA ORQUIDEA

[3143920218./

[SANTANDER

| FLORIDABLANCA |

1110 mimi052112@gmail com

|Zona

Cabecera Municipal

]

Centro Poblado

Rural Disperso

D Resto Rural |:|

Datos Bdsicas de ién del Cényuge o C:

1V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
(a) Permanente Cotizante

27. Apellidos y Nombres

|

28. Tipo Documento de Identidad

29. Numero del documento de identidad

]

30. Sexo biologico
Femenino D Masculino

]

31. Sexo de identificacion

ST IV 7L

NB l:l Otro I:I Cual l

]

32. Nacionalidad

33. Lugar de Nacimiento

Pais J

Departamento

34. Fecha de Nacimiento

] Municipic |

Datos s de Identificacion de los Beneficiari

y de los Afiliados Adicionales

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Bl

B2

B3

B4

B5

&

. Tipo de Documento de | 37. Numera del Documento de

Identidad Identidad

39, Sexo Biolégico
38, Nacionalidad

40. Sexo Identificacion

4l Lugar de Nacimicnto

Femenino | Masculino

2

T |NB| Otro Cual

Pars

Departamento Municipio

42. Fecha Nacimiento

Bl

B2

B3

B4

BS

Datos Complementarios Beneficiario

43, Parentesco 44 Ctnia

45 Comunidad

46.Grupo Poblacional

47. Tiene Encuesta

48 Clasificacion SISBEN

49. Discapacidad

Sishén Nivel

Grupo

si | no Categoria de Discapacidad

50. incapacidad

Permanente

Bl

51

no

si

noj

B2

51

no

Si

noj

B3

51

no

si

no|

B4

si

no|

51

no|

BS

si

no|

SI

noj

ey

51. Datos de 1cia

Departamento

Municipio/Distrito

Zowa

Cabecera Mumicipal

Centro Poblado

Rural disperso [ Resto Rural

Telefono Fijo y/o Celular

52. Valor de la UPC del af
por Ly

S)

b adicional (a Registear

B1

B2

B3

B4

B5

Dureccion

Localidad/Comuna

Correa Llectronico

B1

B2

B3|

B4

BS

53. Nombre de la institucion prestadora de sercos de Salud - IPS

54.Codigo de Lo [PS(a tepistiada por la 1PS)

B1

B2

B3

B4

BS




[
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE Y DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLE DEL PAGO o
55. Nombre o Razon Social 56. Tipo del documento de identidad 57. Numero del documenta de identidad 58. Tipo de Aportante o Pagador de Pensiones.
CONSORCIO SOMOS FLORIDA  [NIT 901901272 (SRR RERESEES!
59, Ubicacion Direcccion [CR 315174 OFC 504 | Telefon fijoo Celular  [3154424089 ]
Correo electronico  [ADMINISTRATIVO@MCDSAS.COM | Departamento  [SANTANDER | Municipio/Distrito  [BUCARAMANGA ]
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
I:] 1.Modificacion de datos basicos de identificacion 12. Vinculacién a una entidad Autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D 2. Correccion de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D 3, Actualizacion del documento de identificacion 14. Movilidad: |:] A. Régimen Contributivo D B. Régimen Subsidiado
D 4. Actualizacion y correccion de datos complementarios 15. Traslado: I:] A, Mismo Régimen |:] 8. Diferente Régimen

O

OOo00d

S.Terminacién de la inscripcion en la EPS. Cédigo I:‘
6. Reporte de Pagos a traves de un tercero Codigo |:I

7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

17. Reporte del Tramite de proteccion al cesante .
1
1

©

. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

8. Exclusion de Beneficiarios o de Afiliados Adicionales

v

. Reporte de la calidad del pensionado.

9. Inicio de la relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, 20. Ingreso a contribucién solidaria.

I

10. Terminacion de la relacion laboral o perdidas de la condiciones para seguir cotizando. 21. Retiro de contribucion solidaria.

16. Reporte de Fallecimiento del cotizante o Cabeza de familia.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion
[aRIAS >rimer Apellido [PALACIO  Serundo Apellide [NOHEMI Primer Nombre [ " B |
Tipo Documento de Numero del documento de identidad 62. Sexo biologico 63. Sexo de identificacion F I:] M D 64. Fecha de Nacimiento
dentidad [63432598 | | Femenino IE Masculino D T D NB I:l Otro D Cual | ] 1005/10/1966./, |
65. PS Anterior [ | 66Fechanovedad | £02/02/2026.1 ] 67. Motivo de traslado~ Cadigo [ |
68. Caja de Compensacion familiar o pagador de la pensién |CAJASAN |

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

0 o

69. Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales

70. Declaracion de la no obligacidn de afiliarse al régimen contributive, expecial o exepcion.

71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuita que impide la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiario
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una institucion prestadora de servicios de salud

73.Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74. Autarizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requiera

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 2012 y decreto 1377 2013

76. Autonizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la contribucion solidaria y de realizar los pagos correspondientes

78. Aceptacion de la actualizacian del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidaria, seguin la encuesta de sishen vigente.

Vil

CONTRIBUCION SOLIDARIA

79.

En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la contribucion solidaria

i wpellido | Sepundo Apcllido [ Primer Nemb ]

Tipo de documentodeidentidad [ | Numero del documento de identidad [

X. FIRMAS

/ S

80.

Il
- N
Nohasi Jias Vi Yocks <7
El cotizante, cabeza de familla o cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de'la afiliacién a, institucional o de Oficina

X. ANEXOS

I:l 82. Anexo copia del documneto de identidad

Ooo0odd godd

83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica , acta de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unién marital
85, Copia de escritura publica o sentencia judicial que declara el divorcio, sentencia judicial que declara la separacién de cuerpos

y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la terminacion de la union marital,

86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

(] [=] [==] =]
Cantidad I:] I:] D D I:I l:l [:‘ I:l El Total Anexos

[o]

SaludMia

eps
88. Documento donde conste la perdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos gadres.

89. Copia de la autorizacion del traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del decreto 780 de 2016 o4 MAR 2026
90. Certificado de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas, b ERATY hakeO
91. Coma del acto administrativo o providencia de las autonidades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiiacion de oficio m:ﬁn

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIA Y/O INSTITUTO RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL

92.
93.

Identificacién de la Entidad Territorial Cadigo del municipio [ ] Codigo del departamento [

Nombre de la institucidn [ |

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL

94,

Tip
96.

Apellidos y nombre

imer Apellid | sepundo Apellido I Primer Nomt
o de documento de identidad : Numero del documento de la entidad [ ] 95. Firma Funcionario
Fecha Radicacion [ DD/MM/AAAA | 97. Fecha de validacion [ DD/MIM/AAAA ]

Observaciones [
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cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025405

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NOHEMI ARIAS PALACIOS identificado con 63432598 se encuentra afiliado active a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC | |
NOMBRE PARENTESCO |
ION |
| PEDRO JOSE
cC 91228979 Conyuge
QUINTERO DELGADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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CL)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NOHEMI ARIAS PALACIOS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 63432598, se encuentra afiliado/a desde 16/04/1993 al Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3d, el dia 20 de enero de 2026.

il

—

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiente de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

‘Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogots D.C., Colombia Direccién correspondencia: Cacrera 9 Na. $8-43 Led Bd, Urban Essence,|Bogetd D.C., Colombis
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 387 0300 Uince Gratuita: 01 8000 410909 Lineo Grotuita BEPS: 01 8000 410777
wrww.COlpeNsiones. gov.co



CONSORCIO CONSORCIO SOMOQS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIBA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: \(U*\{ A\(’Kahc\la APELLIDOS: Ca\devorn AlMG{C\a
c.c. No. _\ASIG1 268 EXPEDIDA:

recha pe Nacimviento: 1S / Feloroco / 2005

piReccion: ¥e 9 HEO-O2 MUNICIPIO: @()Cdfamcmqg

TELEFONO Y/0 CELULAR: 310 66946604

CORREQ ELECTRONICO: Lfom C(‘IG\G(OAQ%G @q‘l”b\‘ oo

LUGAR DE TRABAJO: aoo Q@‘oo L - .[\N)QC» oello ¢

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: 60!&‘/?}0( GRADO CURSADO: S~
BACHILLERATO. €Olsﬂn k)( GRADO CURsADO:  41°
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: C)OnSO(UU ;§)~us 1([04' ,oia

CARGO DESEMPENADO: MaﬂfﬂJ/’(‘) C)O d

ANOS DE EXPERIENCIA: ’7 ANO

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: \’lu:{{:'uf \& )'\ana S’amlos P@uetra

TELEFONO Y/0 CELULAR: 213 F2RI0O5 3

RELACION: AM&%Q.

TALLA ZAPATOS: 3l
TALLA UNIFORME: __ V]

FIRMA:

NOMBRE: ‘{Uf*l A[é‘zanc{m C)!Aﬁo«- A\-’I&JAQ

C.C. Nro: 104$39426S

FIRMA: _ Yy Celder 05 HUELLA
4

2582












cLs9l

CARNE No.
F-0069
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
: FROTIS DE GARGANTA NORMAL
DE ALIMENTOS -
7 g '2574/13 KOH (UNAS) NEGATIVO
% FISICO NORMAL
DERON ALMEYDA =3
CGNnNﬂ:B!-m
‘;'l' ) :k‘u.w Hlew ¥ T‘?N%w 'i:"ﬁ ﬁ Este carné es personal ¢ intransferible.
§ g T El uso inadecuado de este di enlu es responsabilidad del titular.
Enero 14 del 2027 > 'ps SAS. I’ur: :?ulcrt.:s ‘;Zu:alz,dud;sr\,epuu:dug c::l:ufaz:éra :fISEellul:r: 30‘.:1 ;_!’:;;21

1 BPM No.
"R e

Y B ™ F-0069
L . IPS s.AS.

YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA
DOC: 1095791265

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

 Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

e Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

o Introduccion al Sistema HACCP

« Programas de prerrequisitos

¢ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdon a los 14 dias del mes de enero del 2026

ol e Ve o

L W

EXPERTOS IPS S.A.S

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




URBANIZACION

QUINTAS DEECAMPESTRE.
NIT:907935135-7.

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA
DOCUMENTO: 1095791265

F-0069

Tras la valoracion clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parimetros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO 554AVEDRA P.
Médico RK

RMSQO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEFONG: sl

EXPERTOS IPS S.A.S
57 304235 5221 b
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA

DOCUMENTO: 1095791265
F-0069

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

YayFore\Q?\(_/I%Ig’J
Bacteriélogo(@

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S ; :
+57 304 235 5221 sips@gmail.com




6259A -

Fecha 14-01-2026
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre [YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA
Documento 1095791265 | Edad [20 ANOS
Cargo .
o ' L TIPODE EXAMEN i R : :
X _Ingreso [ | Eagreso Periédico [ T Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria CGlicemia
Vértigo Screning Droga
Uroandlisis Serologia
Psicoldgicos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Hébitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisiéon a EPS
SVE Ergonomico
Satisfactorio X Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

RVACIONES

SIN RESTRICGIONES PARA EL CARGO

Consentimi Inf; lo del aspirante o trabajader: Autorizo al doctor(a) abaja menciohade a realizar mi examen madico ocupacional registrada en este documesnto.

El dostor {a) abajo menclonade me ha expl ia nat ¥ propdsito del examen. He prendide y he entendldo la sportunidad de anallzar ef preposito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que [a realizaclon de este axamen os voluntaria ¥ que Wve ia oportunided de retirar mi
consentimiento en cubly to. Fulinformade de las medidas para proteger la confidenclatidad de mis ftados. Las 1 tas dadas por mi en este examen Son completas
v veridicas. Auterizo al doctor(a) para que inistre a las | © entidades contempladas en ks logislacién vig 12 inf ién registreda on este documento para of buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en ol trabajo, y para las situaci contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinicaa laEPS a e
cual me encuentro afillade. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente to anterior ¥ que todos los los en bi han sido i

Y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

ados snles de mi firma

; I
# 5
W ! ¥

a-r': ”n ¢ b oA e oy

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRIﬁA DEL TRABAJADOR
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CONSORCI{ &1 ~1 e
CONSORCIT

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLQR% ﬁ‘

< FLORIDA

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YURY ALEXANDRA CALDERON ALMEYDA

C.C: 1095791265

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion:

Sede: JUAN PABLO I -B, Y INSTITUCION ANDRES BELLO -C

CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 236
2 PANTALON BLANCO ! v
2 CAMISA BLANCO v
2 GORRO BLANCO M
2 TAPABOCAS BLANCO V)
1 | DELANTAL ~ BLANCO M)
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacidn entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
o
%’ Jod Calder o= _.
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO YUhY ALEXANDRA CALDERON
ALMEYDA
CC: 91.294.543 C.C: 1095791265

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): YURY ALEXANDRA CALDERCN ALMEYDA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095791265

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

)

Fecha de inicio: ()&~

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICQ VICENTE AZUERQ

Sede Educativa: JUAN PABLO | -B, Y INSTITUCION ANDRES BELLO -C
Modalidad: OPetie Y - N0

Jornada: oL

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD PCR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacidn del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los niflos, nifas y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con |a permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidrates, proteinas vy
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA ~ Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscritc con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipic de Floridablanca — Secretaria de Educacién vya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficic mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d} Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién gue tenga asignada la institucién educativa donde
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